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Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviill helyezésérsl (&ltaldnos adatvédelmi
rendelet) sz6l6 2016/679 rendeletében (GDPR), tovabbé az informacids énrendelkezési
jogroél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.) foglaltakra
figyelemmel a személyes adatok védelmének eljarasrendjét e Szabdlyzat az alabbiak
szerint hatdrozza meg.

I. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja bels§ szabalyok megdllapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy az Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban, mint Adatkezeld)
adatkezelése megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet (GDPR) - tovabba az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsdgrél szélé6 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.) rendelkezéseinek.

2. Adatkezel6 megnevezése:
Név: Nagydobos Kézség Onkorményzata

Székhely: 4823 Nagydobos, F& Ut 129.

E-mai cim (jegyz0): jegyzo@nagydobos.hu
Telefonszam: 06/44/452-022

3. A Szabalyzat hatalya

3.1 személyi hataly: E Szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozod
személyes adatok Adatkezel§ &ltali kezelésére terjed ki. Az egyéni vallalkozd,
egyeni cég, G&stermelé ligyfeleket, veviket, szdllitékat e Szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

3.1.1 E hataly kiterjed Adatkezel§ valamennyi munkavallaléjdra, valamint az eseti
jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozodkra;

3.1.2 a telepiilés Onkorményzati képviselGire (kiilonésen - de nem kizarélag -
iratbetekintés, masolat kérés, Hatarozatok nyilvanossdgra hozasa, sajat
kézdsségi oldalon megjelenitett, Adatkezelé kezelésében &ll6 személyes
adatok terén);

3.1.3 A Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat képviselSire, és a vele
kapcsolatban all6, foglalkoztatasra irdnyuld barmilyen jogviszony keretében

tevékenykeddkre;
3.1.4 A fentieken kiviil mindazon természetes vagy jogi személyre vonatkozik, akik
Adatkezeldvel barmilyen szerzOdéses jogviszonyban allnak, s

tevékenységiikkel ~Adatkezel8 tevékenységét segitik vagy kiegészitik,
amennyiben e tevékenységlik személyes adatok feldolgozasaval (pl.
tovabbitas/fogadds, tarolas) is jar;



3.1.5 Szabalyzat hatédlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint
a jogi személy elérhetGségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14)
3.2 Idébeli hataly: A jelen Szabdlyzat a kihirdetés napjan lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

3.3 Targyi és teriileti hataly
A szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel§ irdnyitasa ald tartozé valamennyi
szakmai teriileten végzett minden - természetes személyek adatait érint§ -
adatkezelési tevékenységre. Az érintett szakmai teriiletek:

E hatalyok kiterjednek az egyes szakmai teriileteknél kezelt valamennyi - informatikai
rendszerben kezelt vagy feldolgozott - adatra, Adatkezels egységeinél alkalmazott
valamennyi hardver- (beleértve asztali PC, laptop, mobiltelefon, pendrive is) és
szoftverre, eszkozre, a tevékenységek, ill. a miikédés sorén keletkez személyes és
kalonleges (pl. egészségligyi), kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokra is,
flggetlendl attél, hogy szamitastechnikdval tdmogatott vagy manudlis (papir alapu)
adatkezelés/adatfeldolgozas térténik.

Az adatvédelmi szabalyok teljes korii érvényesiilése érdekében az Adatkezeld
altal kotott szerzédésekben a jelen Szabalyzatra hivatkozni kell!
Egyiittmiikddési céli szerz8dés kizarélag olyan partnerrel kothetd, aki/amely
nyilatkozataban(lasd. 7. sz. melléklet) - felelésségvallalasa mellett - garantalni
tudja az Adatkezel6tdl tovabbi kezelésre vagy feldolgozasra kapott személyes
adatok e szabalyozasban elvart, ill. az 1. pont szerinti jogszabalyok altal
meghatarozott védelmét!

4. Fogalom meghatarozasok

E Szabdlyzat alkalmazéséban irdnyadé fogalom meghatdrozésokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyeket az aldbbiakban a tdjékoztatas érdekében magyarazatokkal 1atunk
el:

~Személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett")
vonatkozé barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett médon, kilénésen valamely azonositd, példaul név, szdm,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagéra vonatkozé egy vagy
tébb tényezd alapjan azonosithato;

~adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatélloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, térolds, &talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, koézlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzéférhet6vé tétel Utjdn, 6sszehangolés vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa": a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
szemelyes jellemzék értékelésére, kiilsnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésédghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd
jellemz6k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljék;
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«alnevesités": a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek
kovetkezteében tovabbi informécidk felhasznéldsa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljadk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

«nyilvantartdsi rendszer": a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis, vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzéférhets;

»adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids
vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy annak kijelélésére vonatkozd
kllonds szempontokat az unids vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja:

»adatfeldolgozd": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében és megbizasabdl személyes adatokat
kezel;

«Cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot k&zlik, flggetlendl attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagdllami joggal ésszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek &ltali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

+harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé
kézvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzdjdruldsa": az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapulé és egyértelmdi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerGsitést félreérthetetlendil kifejez8 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens": a biztonsédg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

Klldnleges adat”:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy pértéllasra, a valldsos vagy més vildgnézeti meggy&zddésre, az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozé adat,
valamint a blinligyi személyes adat.

~Adattovabbitds”: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetdvé teszik.

~Nyilvanossagra hozatal”: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetévé teszik.

~Adatallomany”: konkrét nyilvantarté rendszerben kezelt adatok Osszessége.
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~,Ugymenet kiszervezése”: Adatkezel6 tevékenysége valamely részének végzésére mast
biz meg.

~Egészségiigyi adat”: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére,
valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozas koriilményeire, a halal okédra vonatkozo,
dltala vagy réla mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi elldtd halézat altal
észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy

L~Anonimizalds”: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti
kapcsolat helyredllitasi lehet6ségének végleges kizarasat.

,Adatzarolas”: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott idére térténd korldtozdsa céljabdl.

~Adatmegsemmisités”: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése.

LErintett”: az a természetes személy, aki egy adat, adatsor alapjan azonosithatd, és a
hozza kapcsolddd személyes adatok felett gyakorolja a rendelkezési jogot.

II.  FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

5.1 A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés irdsban térténhet.

5.2A hozzajdrulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett &sszes
adatkezelésitevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajaruldst az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan kiilén-
kalén meg kell adni.

5.3Adatkezeld szerz6dés megkotését, teljesitését nem koti olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajaruldshoz, amelyek nem szikségesek adott szerzddés
teljesitéséhez.

5.4A hozzdjarulds visszavonasat Adatkezel6 ugyanolyan egyszer(i modon teszi
lehetévé, mint annak megadasat, de mindkét esetben elengedhetetlennek tartja
az irasos format.

6. Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

6.1A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul
szolgald jogszabaly rendelkezései iranyaddk.

6.2A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzdjaruldsatél fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kézélni kell, hogy az
adatkezelés jogszabalyi elGirasbdl eredden kételezo.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiiléndsen
az adatkezelés céljérdl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet@ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a



tdjekoztatds megtérténhet az elébbi informéacidkat  tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvdnossagra hozataldval is.

7. Adatkezelési tajékoztatasi kotelezettség

7.1Adatkezel6 az Adatkezelési Szabdlyzatdt minden érintett altal elérheté modon
kézzé teszi a Hivatal/Onkormanyzat székhelyén (hirdetétablan).

7.2E mellett az érintettek egyes kategéridit - példdul munkavéllalé/koztisztviselSk,
szerz8dd partnerek - az adatfelvételkor kézvetleniil is tajékoztatni kell az
adatkezelésrél, e Szabdlyzat elérési lehet8ségérél, az ehhez kapcsolédd
adatkezeldi elvarasokrdl és az érintett jogairdl.

7.3Adatkezel8 valamennyi, személyesadatok kezelésével jaré tevékenysége sordn
koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

II1. FEJEZET

KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

8. Kbzszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
8.1.A koztisztvisel6ktdl, munkavallalétél kizarélag olyan adatok kérheték és
kezelheték, valamint olyan munkakari orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezheték,
amelyek  jogviszony, = munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsihoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek

e

€s a munkavallald/koztisztvisel§ személyhez fliz6d3 jogait nem sértik,

8.2.Adatkezel6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabél kezeli a
munkavallalé/koztisztviselS aldbbi adatait a hatalyos kdzszolgalati adatvédelmi
szabalyzat (mint jogalap) értelmében a kozszolgalati alapnyilvantartas
alkalmazasaval, a KIRA rendszerben:

e név, szlletési név,sziiletési ideje,anyja
neve,lakcime,allampolgarsaga,adéazonositd jele, TAJ szama,nyugdijas
térzsszam (nyugdijas munkavallalé/kéztisztviselé esetén),telefonszéma e-mail
cime,személyi igazolvany szdma,lakcimet igazolé hatésagi igazolvany
szama,bankszamlaszama,online azonositéja

* munkaba lépésének kezd6 és befejezd id6pontja,munkakére, iskolai
végzettsége, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

o fényképe,6néletrajza,

o illetményének, munkabérének &sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival
kapcsolatos adatok, a munkavallald/koztisztvisel6 munkabérébdl jogerds
hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajéruldsa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsdgat, a koztisztvisels teljesitményértékelése,
munkavallalé/kdztisztviseld munkéjdnak értékelése,a kézszolgélati jogviszony,
munkaviszony megsz(inésének médja, indokai, munkakértdl fiiggéen erkdlcsi
bizonyitvanya, a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 8sszegzése,

» magan-nyugdijpénztéri és 6nkéntes kdlcsénds biztositd pénztéri tagsdg esetén
a pénztdr megnevezése, azonositdé szama és a munkavallalé/koztisztvisels
tagsdgi szédma,

e kdlfoldi  munkavallalé/koztisztvisels esetén Gtlevélszdm; munkavallaldsi
jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és széma,

 koztisztvisel6t, munkavallalé/kéztisztvisel6t ért balesetek jegyzékdnyveiben
régzitett adatokat;a joléti szolgdltatas, kereskedelmi szdllashely igénybe
vételéhez sziikséges adatokat;



8.3.A személyes adatokat megismerheti: a munkditatd vezetSje, a munkaltatéi
jogkdr gyakorléja, a Hivatal munkadgyi feladatokat ellatd
munkavallaloja/koztisztviseldi és adatfeldolgozodi.

8.4.A személyes adatok tarolasanak id6tartama

Az ,Iranyadé jogszabalyok” (lasd. 1. fejezet) elSirdsainak figyelembevételével, a
kdvetkezok szerint részletezve alakul:

* a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes
adatokat Adatkezelé a munkaviszony megsziinésétl szamitott 50 évig tarolja
e a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezeld annak
a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 8 évig térolja, amelyben az adorol
bevallast, bejelentést kell tenni vagy az adét be kell fizetni
e a munkaidd nyilvantartédsaval kapcsolatos adatokat Adatkezeld a targyhénapot
kdévetd hénap utolsé napjatol szamitott 5 évig térolja
e az Uzemorvosi vizsgalattal, a munkavallaldé munkakéri alkalmassagaval
kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 5 évig
tarolja
* a munkavallaldo kapcsolattartoként torténé megnevezésével kapcsolatos
személyes adatokat a Adatkezeld addig tarolja, ameddig az adott szerzddést
tarolni kell a Szémviteli tv. és az add jogszabalyok elGirasa szerint.

8.5. Az adatkezelés maédja: elektronikus formaban és papir alapon is

8.6. A munkavallalé/koztisztvisel6 személyes adatainak kezelésérdl és személyéhez
fliz6d6 jogairdl szolé kételezd tajékoztatét - amelyet részére a munkaszerzédés
megkotésekor kell atadni - a 2. szama Melléklet tartalmazza.

9. Koztisztvisel6kre vonatkozé specidlis eldirasok a személyi anyag
tekintetében:

9.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhaszndlasaval
keletkezett adathordozo, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a kdzszolgélati tisztvisel§ személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz. (Korm.r.2.§)

9.2. A személyi anyag fogalma

A szemelyi anyag tartalmazza a kozszolgdlati tisztvisel6 szolgdlati jogviszonyaval
kapcsolatos iratai kdzil a tisztvisel6 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati
alapnyilvantartds adatlapjat, az énéletrajzot, a bliniigyi nyilvéntarté szerv &ltal kiallitott
hatdsagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak mddositasat.Ezen
tulmenden a fGtisztvisel6i kinevezést, a vezet8i kinevezést, a cimadoméanyozast, a
besorolasrél, illetve a visszatartdsrdl, valamint az athelyezésrélrendelkez$ iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgélati jogviszonyt megsziintetd iratot, a
hatalyban 1évé fegyelmi bulntetést kiszab6é hatérozatot, a kozszolgdlati igazolds
masolatat. Ezen iratokat egytittesen kell tarolni. (Kttv.184 § (1) bek.)

9.3. A személyi iratok kére

e aszemélyi anyag meghatdrozott iratai.

e a szolgalati jogviszonnyal &sszefligg6 egyéb iratok (ide nem értve a kiilén torvény
altal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kételezettséggel kapcsolatos iratokat);

e a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé més jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;



e a kézszolgélati tisztvisels sajat kérelmére kiallitott vagy a kézigazgatasi szervnek
dnként atadott adatokat tartalmazo iratok. (Korm.r. 6.§)

9.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgdlati jogviszony létesitésekor osszedllitdsra keriil a kdzszolgdlati tisztviseld
személyi irata a fentiek szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

o koézokirat vagy a kdzszolgalati tisztviseld irasbeli nyilatkozata;
e a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése;

e birdsag vagy mas hatdsag dontése;

e jogszabadlyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kivil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagot ,Betekintési lap" kimutatassal kell ellatni, melyen dokumentalini kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabalyi alapjat
és a betekintés idépontjat. (Korm.r. 6 §)

9.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése

e A személyi iratokat kiilén szamtartomanyon belll gyljtészamon (vagy ezzel
egyenértékld maédon) kell iktatni.

o A személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytjtében kell Grizni.

o Az iratgy(ijté rendszerének kialakitdsa, az abban elhelyezett iratok kezelése,
taroldsa, Grzése a személyzeti feladatokat ellaté munkaligyi tgyintézé feladata.

o Az elhelyezett személyzeti iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a
kbzigazgatdsi szerv dokumentdlja az irat megnevezését, iktatészamét és
keltezését. '

o A tartalomjegyzékre azonnal rakellvezeti a valtozast.

o A szolgdlati jogviszony l|étrehozdsanak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos
dontést kovetd nyolc napon bellil vissza kell adni a szolgdlati jogviszony
létrehozasat kezdeményezé iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkildte.

o A személyi iratokbdl masolati példanyt a kozponti iktatéba nem kell
letenni.(Korm.r. 7. §)

9.6. A személyi iratok atadasa

A hatdrozott idéretorténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetGenkeletkezd és a
személyi anyag részét képez6 személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kdzszolgalati tisztvisel6 személyi anyagat a
személyzeti iratokrol készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés idSpontjaban -
legkésébb az athelyezés id6pontjatkéveté munkanapon - meg kell kiildeni az &thelyezés
helye szerinti kézigazgatasi szervnek, amely nyolc napon belill visszaigazolja azok
atvételét.

9.7. A személyi iratok megdrzése

A személyzeti iratokbdl az iktatéba masolati példéanyt nem kell letenni. Az irattarazas a
szolgalati jogviszony fennallasdig a személyzeti feladatokat ellété titkarsagi tgyintézonel
torténik.

A személyzeti iratokat zarhatdé helyiségben, zarhatd szekrényben (lemezszekrényben,
trezorban, stb.) kell tarolni.
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A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat elldtd (igyintéz8, valamint feletteseként
a jegyzo kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kbzigazgatasi szerv lezérja és a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti
szolgalati jogviszony megsziinés kivételével - irattarazza.

A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsz(inésétd| szamitott 6tven évig meg kell
orizni.
9.8 A munkavallalé jogai

A munkavallalonak joga van ahhoz, hogy tdjékoztatast kapjon a nyilvantartott személyes
adatairdl, azok kezelésérél. E jogba beletartozik az is, hogy a nyilvantartasbdél mésolatot
kérhessen a sajat adatairdl. Konkrét igényét irdsban kell bejelenteni a HR-nél, a kérés
legfeljebb 30 napon beldli teljesitésea HR feladata.

Adatbiztonsagi ellendrzés esetén Adatkezel munkdltatd a hatdsdgi vagy belsd ellenbrzés

rrrrr

olyan mértékben, amilyen mértékben az ellendrzés célja azt indokolttd teszi.

A személyes adat torlése, vagy helyesbitése esetén Adatkezelé koételes mindazokat
tdjekoztatni a korrekciérdl, akiknek kordbban a valétlan vagy hidnyos adatot
tovabbitotta, kivéve, ha a munkavallalé ezt nem tartja sziikségesnek.

10. A munkavallalé/koztisztvisel6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

10.1. A kéztisztviselGvel, munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet a kbzszolgalati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozé szabaly
ir el6, vagy amely a koézszolgélati jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat
el6tt részletesen tajékoztatni kell a koéztisztviselSket, munkavallalokat tébbek kdzétt
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkézzel, moédszerrel térténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalé/koztisztviselSt a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

10.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
kbzszolgalati jogviszony, vagy munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony fennallasa alatt kit6ltetheti a munkavallald/kéztisztviselSkkel.

10.3. Munkaviszonnyal kapcsolatosan, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatésa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a kéztisztvisel8k, munkavallalok
nagyobb csoportjdval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas
tesztlap, ha az elemzes soran felszinre kerlt adatok nem kéthet8k az egyes konkrét
munkavallalé/kéztisztvisel6khoz, vagyis anonim maédon térténik az adatok feldolgozasa.

10.4. A kezelt személyes adatok koére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A
vizsgalatieredményt az érintett és a vizsgdlatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
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alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit,

«rar

10.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: a kézszolgdlati jogviszony,
munkaviszony megsz(inésétkovet6 5 év.A tarolas modja: papir alapon és jelszdval védett
IT eszkdzon.

11. A felvételre jelentkez6k, a munkavallalék valamint palyazatok,
onéletrajzok, Erkodlcsi bizonyitvanyok adatkezelése

11.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a
jelentkezorol készitett munkaltatdi feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlésa, a
kivalasztottal kdzszolgalati jogviszony létesitése, ill. munkaszerzddés kdtése.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi elGirds (MT, 2011. évi CXCIX. térvény a
kozszolgalati tisztvisel6krél). A taroldas modja: papir alapon és jelszéval védett IT
eszk6zon.

11.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Hivatalnal
munkaltatéi jogok gyakorldsdra jogosult vezet§, munkaligyi feladatokat ellatd
munkavallalé/koztisztviselok.

11.5. A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a jelentkezés, palyazat
elbirdldsdig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait térdini kell. Toérélni kell
annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajaruldsa
alapjan érizheti meg a pdlyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a jelentkezdktdl.

12. A munkaltaté altal biztositott eszkézdék hasznalatahoz kapcsolédéd
adatkezelési szabalyok

A munkaaddé altal a munkavallalé részére hasznalatra dtadott eszk&zok, késziilékek a
munkavégzés tamogatdsanak eszkozei, haszndlatuk célja a munkavégzés kénnyitése és
ezek egyes kéltségeinek atvallalasa.

Az e célbdl haszndlhaté eszkozok természetikbdl és miikédésiikbl eredden tébbnyire
adatrogzitésre és adatok tovabbitdsdra is alkalmasak. Adatkezel6 (munkaadd)
kifejezetten megtiltja ezeknek az eszkdzéknek a maganjellegi haszndlata mellett
mindazon hasznalatot is, mely alkalmas lehet arra, hogy masok személyes adataival a
hasznalé vagy barki mas - aki a késziiléket akar csak atmenetileg birtokolja -
visszaélhessen. Beleértve természetes személyekrél fénykép készitését, egészségiigyi
adatok mentését, szerkesztését vagy ezek nyilvdnossdgra hozédséat, tovabbitasat
jogosulatlan harmadik személyek részére.

A munkavallalokndl lévé eszkdzoknek egyedi jelszavas bejelentkezési kdddal kell
rendelkeznie, amelynek ismerete nélkiil a magara hagyott, eltulajdonitott vagy elvesztett
késziilék nem haszndlhaté. A munkavégzésre &tadott laptopok és telefonok
engedélyezett haszndlata az internetes jatékokra, valamint a munkavégzéshez nem
kapcsolodd webes felililetek, halézatok (pl. Facebook, Instagram) haszndlatara,
ismeretlen eredetli (kéretlen) e-mailek fogadasara nem terjed ki. Ezeket Adatkezeld
kifejezetten tiltja.
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Az adattaroldsra, mentésre alkalmas eszkézok (pl. telefon, pendrive) IT védelmét
Adatkezel§ IT szakembere (pl. rendszergazda) barmikor ellendrizheti, szilkség esetén
szakmai javaslatot tesz Adatkezel§ (e tekintetben a jegyzd) részére az elérhetd
magasabb szintli adatvédelem djabb mddjairdl. A redlisan elérheté legmagasabb szint(i
adatvédelem alapkévetelmény Adatkezeld m(ikodésében.

12.1. Az eszkdzbk haszndlaténak ellenérzésére a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

12.2. Amennyiben az ellen6rzés kériilményei nem zérjdk ki ennek lehetdségét,
biztositani kell, hogy az érintett jelen lehessen az ellenrzés soran.

12.3. Az ellenOrzéselStt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltat6i érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljdras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az
ellendrzéssel .egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

12.4. Az ellenrzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céll tartalmakat a munkaltatd
korlatozéas nélkiil vizsgalhat.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsziint, a rendelkezésére bocsatott e-
mail postafiék cimet meg kell szlintetni.

Az adatkezelési vitdk elkeriilése érdekében a jogviszony megsziinésekor fel kell szdlitani
a munkavallalét az &ltala haszndlt szamitégépen tarolt személyes levelezések, adatok
torlésére.

12.5. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az eszkézt személyes célra haszndlta, fel kell szélitani, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. Az eszkdz szabdlyzattal, munkdltatéi utasitdssal
ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

12.6. A munkavallalé az eszkdz ellendrzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltatd Adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogairdl szdld
fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET
EGYEB ADATKEZELESEK

13. Kameras megfigyeldrendszer iizemeltetéséhez kapcsolédd adatkezelés

13.1Az adatkezelés célja

Adatkezel6 a kezelésében |év6 kozteriileten, a Polgarmesteri Hivatal kézelében
elhelyezett kamerakkal vagyonvédelmi és az esetleges szabdlysértések, vagyon elleni
blincselekmények megelGzése céljabdl egyes elektronikus megfigyelSrendszert
Uzemeltet. A kamerak épiileteken belili teriileteket nem figyelnek meg és hangot nem,
kizardlag képet rogzitenek. Részletes kameratérkép - id8pont egyeztetést kovetSen -
megtekinthet6 a jegyzénél.

Tajékoztatas a kamerdk elhelyezésérél és a megfigyelés irdnyarol
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ovoda udvara és az utca

SilentSecurity és

Ovoda 2db

i Polgarmesteri Hivatal
Kézmunka bazis 2 db épiileten beldl SilentSecurity
sertés telep 2 db sertés telepet SilentSecurity és

: : : : _ Polgarmesteri Hivatal

Bem J- Petofi uta kézteriilet Polgarmesteri Hivatal
F6- Bem J. utca kozteriilet Polgarmesteri Hivatal
F6 ut-Rakoéczi kézteriilet Polgdrmesteri Hivatal
Ifjusag-Jékai-Dozsa kozteriilet Polgarmesteri Hivatal
Koztemetd : Temetd Polgdrmesteri Hivatal
‘Koztemeto Temeto - Polgarmesteri Hivatal
‘Dézsa-Fagyizd kozteriilet Polgarmesteri Hivatal
Doézsa- Kiss B(iizlet) kozteriilet Polgarmesteri Hivatal
_FO8 4t (gydgyszertar) kozterilet Polgarmesteri Hivatal
Jozsef A u. (Szamosszeg | kozteriilet Polgarmesteri Hivatal
féutvonal): Ea s 2
Dozsa u. 56. ; | kdztertlet Polgdarmesteri Hivatal
F8 Ut (Opalyi felé) kozteriilet __ Polgédrmesteri Hivatal
048/2 hrsz. 2 db cross palya ~ Polgarmesteri Hivatal
022 hrsz. labdar(igd palya Polgarmesteri Hivatal

A felvételek megtekintésére jogosultsdggal Adatkezeld képviseletében a polgérmester és
a jegyzd, sziikség esetén egy altaluk erre kijeldlt munkavallalé is rendelkezik annak
érdekében, hogy indokolt esetben jelezni tudjanak a RendSrségnek. A rend6rség kérzeti
megbizottja rendszeresen, max. hdrom naponta tekinti meg a felvételeket. Adatkezeld
mas munkavallaléi nem rendelkeznek jogosultsdggal és hozzaféréssel a felvételek
megtekintésére, masolasara, szerkesztésére, térlésére sem!

13.2A kezelt adatok kére
A kamerak latéterébe belépd személyek felvételeken latsz6 arcképe, mozgésa,ruhazata.
13.3Az adatkezelés jogalapja

A kozterileten elhelyezett térfigyel6 kamerak tekintetében a jogalap az érintett személy
hozzajarulasa. A kamerds adatfelvétel és adatrégzités tényérdl, valamint az ehhez
kapcsolodd adatkezelési tevékenység részleteinek elérhetéségérsl Adatkezeld
tajékoztatast ad minden kamera esetén, egyenként.

Az érintett kiils6 személyek &nkéntes hozzajaruldsa azaltal térténik meg, hogy a teriiletre
a kamerahasznalatrél sz6l6 tajékoztatdst, a kihelyezett tabldk segitségével megkapja és
ennek ismeretében a teriletre belép. Adatkezel§ biztositjia a hozzdjarulds utdlagos
visszavonasanak és az érintett személy kérésére az adatai térlésének lehetéségét is.

Adatkezel6 épiileteinek megfigyelése tekintetében (az ennek megfelelden bedllitott
kamerak esetén) a megfigyelés jogalapja a vagyonvédelem.

13.4Az adatkezelés id6tartama

A személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szél6
2005.évi CXXXIII. térvény rendelkezései alapjan 72 6ra. Adatkezelé térfigyeld
kamerafelvételeket rogzit6 informatikai rendszere a jogszabaly &ltal szabott hatdridé
elteltével - felhasznalas hidnyaban - a kamerafelvételt automatikusan torli. Felhasznalds
soran, harom munkanapon tdli mentése akkor térténhet, ha hatésag a bizonyitasi eljaras
sorén, 72 6ran belll a kamerafelvétel mentését elrendeli, vagy az érintett személy jogos

14



érdekére hivatkozvakéri, hogy az adatkezel6 a ra vonatkoz6 felvételt mentse. A
beérkezett kérelem indokoltsdgat Adatkezel6 nem mérlegeli, gondoskodik a felvétel
mentésérsl, és a torvényi elbirdsok szerinti zarolasardl. Hatdsdgi megkeresés esetén
Adatkezeld a mentett felvételt haladéktalanul &atadja az igénylé szervezetnek.
Amennyiben a zdrolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt 30
nap elteltével Adatkezel6 véglegesen torli.

13.5A kamerahasznalathoz kapcsolddo egyéb szabaly

Adatkezel6 a térfigyeld kamerarak &ltal megfigyelt terlletre - az adott teriileten
kameranként jol lathatéan elhelyezett tablaval/matricaval -felhivia a figyelmet. A
figyelemfelhivé  tabldn/matricdn  szerepel egy konnyen felismerheté kamera-
piktogramnak és révid szoveges tajékoztatds (info: www....”), amely - érdeklédés esetén
- a kamera-hasznalathoz kapcsolédé adatvédelmi szabdlyok megismerésére biztosit
lehetdséget! Kérésre a tdjékoztatds kitér annak bemutatdsara is, hogy egy-egy kamera
pontosan mely teriilet megfigyelésére van beallitva (,megfigyelési térkép”).

MINTA:

Kameraval megfigyelt teriilet!

info: www.négydobos.h.u/adatvede[em

14. Adatkezelé hivatalos honlapjan, Facebook oldalan és a Dobszo c.
hirlaphoz kapcsol6édé adatkezelés

Adatkezel6 muikoédteti és szerkeszti a http://www.nagydobos.hu/honlapot, valamint a
https://www.facebook.com/nagydobos4823/  weboldalt.Ezen  kivil  negyedévente
megjelenteti a Dobszé cimdi hirlapot.

14.1Az adatkezelési célja

A honlap mikodtetése Altal  Adatkezel§  tdjékoztatdst nyGjt a  sajat
tevékenységérdl,valamint a telepiilés életét érinté informacidkatada lakossdg szamara.
Példdul dnkormanyzati testiileti hatdrozatok, hirdetmények, szolgéltatasok, sport- és
szbrakoztatd programok, palyazatok formajaban.

A honlaphoz és a k&zélt informacidkhoz barmely kiilsé latogatd, eldzetes regisztracio
nélkiil hozzaférhet. A weboldal latogatadsa soran a tarhely szolgaltatdja a latogatasokrdl
adatot nem gydijt, nem ad at Adatkezel6nek.

A Facebook oldalon és a Dobszd lapban megjelend informacidk tekintetében az
adatkezelés célja a tajékoztatas és kdzosségi élmények megjelenitése.
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14.2Adatkezelés jogalapja: toérvényi megfelelés a Hatarozatok nyilvanossaganak
biztositdsa érdekében (2011. évi CLXXXIX. térvény, Motv.)

Adatkezeléssel érintett személyes adatok: a polgarmester neve, telefonos és e-mail
elérhet6sége, a jegyz6 neve, telefonos és e-mail elérhet6sége, 6nkormanyzati képvisel6k
neve. (jegyz6kényvek alapjan)

A Facebook oldal és a Dobszé hirlap adatkezelése szempontjab6l minden esetben a
jogalap: az érintett elézetes, tajékoztatason alapulé hozzajarulasa.

14.3Az adattarolds ideje: a honlap informacidi tekintetében az érintett személyek
hivatal-viselésének ideje. A Facebookaz adatokat addig tarolja, amig véleménye szerint
sziikség van ra a szolgaltatasaik biztositasahoz, vagy amig a hasznalé nem torli a fidkjat
- amelyik esemény el6bb kévetkezik be. (info: www.facebook.com/privacy/explanation).
A hirlap altal k6zolt személyes adatok megdrzési ideje a megjelenést kdveto 5 év. (Ptk.
szerinti utélagos jogérvényesitési hataridg)

V. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. Ugyféladatok: szerz6dd partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése -
vevoék, szallitok, kiilsé szervezetek képviseléinek nyilvantartasa

15.1. Adatkezel§ szerzddés teljesitése jogcimén annak megkétése, teljesitése,
megszlinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz8dstt természetes személyek adatait. Igy a természetes személy nevét,
szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd jelét, adoszamat,
vallalkozdi, &stermeldi igazolvdny szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszédmlaszdmat, vevszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevlk, szallitdok listdja, térzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszer(inekmindsiil
akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkétését megel6z6en az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei:Adatkezeld
ligyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat elldt6  munkavallalé/koztisztviseldi,
kényvelési, addzasi feladatokat ellatdé munkavallalok, és adatfeldolgozdk. A személyes
adatok taroldsdnak idétartama: a szerzodésmegszlinésétkdvetd 5 év.

15.2. A természetes személy szerz6dd fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
ado6zasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolds id6tartama 8 év.A tarolas modja: papir alapon és jelszdval védett IT
eszk6zon.

15.3. Adatkezel§ a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljaré - a szerzddést
aldiré - természetes személy szerzOdésben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas, a
szerz8désbdleredd jogok és koételezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljabol jogos
érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok térolasanak idétartama a
szerz6désmegsziinésétkéveté 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

15.4. Adatkezeld a vele kotott szerz6désben kapcsolattartéként megjeldlt - nem aldird
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat
kapcsolattartas, szerzédésbdlered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos
érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartdé a szerzddéféllel
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem
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érinti hatranyosan. Adatkezel8 aszerz6dé felet errdl tdjékoztatja, és kijelenti, hogy a
kapcsolattartéi minéséghez kapcsolodd adatkezelésrél az érintett kapcsolattartot
tajekoztatta Ezen adatok taroldsanak idétartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat
koveto 5 év.

15.5. Valamennyi érintett vonatkozédsdban a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkeznek: jegyz6, polgdrmester, Adatkezel6 ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat elldtdé munkavallaléi, kapcsolattartdi, kényvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavaéllaléi, és adatfeldolgozoi.

15.6. A személyes adatok feldolgozdsra atadasra kerilhetnek postazas széllités
céljabdl a Magyar Postanakvagy a megbizott futarszolgalatnak.

15.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz8déskotési szandék keretében van szitkség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés
megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6
cikk (1) b./). igy szerz8dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhetdk a
szerz8dési ajanlatok keretében gy(ijtétt személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve
fogadéaskor err6l Adatkezel6 kételes az ajanlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét
tajékoztatni.

15.8. Adatkezeld altal koétend6 szerz8désekben alkalmazandé adatkezelési
tdjékoztatastés a partnertdl elvart nyilatkozatot a jelen Szabdlyzat 7. szami
melléklete tartalmazza.

Adatkezelé érintett munkavallaléjanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen
adatkezelési kikotések a szerzédés szovegébe belefoglalasra keriiljenek.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

16. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

16.1. Adatkezel6 jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado- és
szamviteli kételezettségek teljesitése (kényvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitoként vele zleti kapcsolatba 1ép6 természetes szemelyek torvenyben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalml adorol szoldé 2017. évi
CXXVIL. tv. 169. §, és 202. § a alapjan kiiléngsen: adészam, név, cim, adoézasi statusz, a
szamvitelrdl sz4lé6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagt
miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazolo szemeiy, valamint a szervezett6lfiiggéen az ellenér
alairdsa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelesi bizonylatokon az atvevo, az
ellennyugtédkon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadérdl sz6l6 1995. évi CXVIL
térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermel6i  igazolvany szama,
addazonositd jel.

16.2. Utnyﬂvantartas menetlevél vezetéséhez kapcsolddé adatkezelés: Adatkezeld
jogi kételezettség jogcimén, koltségelszdmolds, bizonylatolas, addalapok megallapitasa,
lizemanyag megtakaritds elszdmoldsa céljabdél kezeli a céges és a foglalkoztatott
hivatali, tzleti célra haszndlt sajat gepJarmu -hasznalatanak térvényben meghatdrozott
adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,
megtett Utvonal, felkeresett lizleti partner neve). A vonatkozé jogszabaly 1995:CXVIL. tv.
(Szja tv.) 27.8/2/, 3
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16.3. A személyes adatok taroldsénak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. A tarolds médja: papir alapon és jelszdéval védett IT eszkézén.

16.4. A személyes adatok cimzettjei: Adatkezelé addzasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

17. Kifizetdi adatkezelés

17.1. A Hivatal, Onkorményzat (Adatkezel8) jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
térvényben eléirt ad6 és jarulékkételezettségek teljesitése (adé-, adoelbleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli
azon érintettek - munkavallalé, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiilék - adétorvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
térvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az
Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebb8l: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgérsagat, a természetes személy adbazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi
azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavallalé egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti
(Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat adé és jérulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabél.

17.2. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinésétkdvetd 8 év.A tarolds modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkézén.

17.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi (kifizetdi) feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

18. Szocialis, ill. gyermekvédelmi ellatasok foly6sitasa céljabol kezelt
adatok kore

18.1. A Hivatal jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben, ill. helyi
6nkormanyzati rendeletben elirt szocidlis és gyermekvédelmi ellatisok (Szoctv., Gyvt.
€s a helyi rendelet alapjan adhaté szocidlis, ill. gyermekjoléti, gyermekvédelmi
elldtasok) céljabol kezeli azon érintettek - a tdmogatasban, elldtasban, juttatdsban
részesiil6k - fenti jogszabalyokban elirt személyes adatait, akikkel kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét a Szoc. tv. 18. §-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az eléz6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgdrsdgédt, a természetes személy adbazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szam), személyi, csaladi, vagyoni viszonyai,
melyek a kérelem elbirdlasdhoz sziikségesek.

18.2. A személyes adatok taroldsdnak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlineésétkdvets 8 év.A tarolds modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkézon.

18.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetsi) feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

19. Az évodai ellatdshoz kapcsolédé specialis adatkezelés szabalyai

19.1. Fogalom-magyardzat a kodznevelési intézményben térténd adatkezelés
szempontjabdl:

* Adatkezel0 és adattovabbité: a kdznevelési intézmény (jelen esetben ovoda),
melynek nevében az alapité okiratban illetve a szakmai alapdokumentumban
megjeldlt képviselSje, tobbségében az intézményvezetd jar el.
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Adatallomany: a gyermekek/tanuldk, sziilék (térvényes képviselbk), az
alkalmazottak jogviszonydval kapcsolatos, jogszabaly adltal eléirt moédon és
formaban a koznevelési intézmény altal kezelt, feldolgozott és tarolt valamint
tovabbitott személyes adat.

Adattovabbitds: az adatoknak az Nkt. és végrehajtdsi rendeletei &ltal a
Kbéznevelés Informaciés Rendszerébe é&s mas adatallomanyokba térténd
tovabbitasa

Nyilvanossagra hozatal: egyes személyes adatoknak a Kéznevelés Informacids
Rendszerében, az intézmény kommunikéciés feliiletein (falijség, hirdetétabla
stb.) torténd kozlése.

Az adatvédelmi szabdlyozéson tilmenden figyelembe vett, a teriilet mikédését
alapvetéen meghatérozé jogszabdly, jogalap: 2011, évi CXC. térvény a nemzeti
kéznevelésrdl (41.-44.§), valamint a 2012. évi CXXIV. térvény.

19.2. Kiildndés adatok kezelésének eljardsrendje és kapcsolodé adatvédelmi
kockazatok

a)

b)

d)

f)

g)

h)

A Kdznevelés Informéaciés Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) keresztil térténd,
jogszabalyban meghatérozott gyermeki/tanuldi és alkalmazotti adatok kezeldse
(adatfelvétel, adatrogzités, adattovabbitas), a gyermekek/tanulok
nyilvantartadsaban és az alkalmazottak személyi anyagaban taldlhaté adatok
kezelése az adatszolgéltatdsara vonatkozd jogszabalyi elGirdsok alapjan az
érintetti jogok gyakorlasdnak biztositasaval térténik.

A személyes adatok gy(ijtésében és kezelésében, valamint anonimizalasaban részt
vevé személy (az intézményvezet§ és az altala megbizott munkavéllald)
jogviszonydnak fenndlldsa és annak megsziinése utan is kételes az adattitkot
megtartani,

Az adatkezelésrdl minden érintett munkavéllalét képzésben kell részesiteni a
munkaviszonya megkezdésekor és azt kovetSen hdrom évente. Ett§l eltérd
id6pontban kotelez6 a képzés minden olyan esetben, amikor ezt jogszabaly-
véltozds, esetleg egy bekdvetkezett vagy elhdritott rendkiviili esemeény
(adatvédelmi incidens) kezelése, az ismétlédést megel6z6 utdlagos intézkedések
indokoljak.

Az intézményvezet§ illetve az altala megbizott alkalmazott kiteles az adatkezelds
soran az adatok feldolgozésaval kapcsolatos szakmai problémat az intézmény
adatvédelmi tisztviselGjével megosztani; jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hdz
szakmai tanacsért fordulni.

Az elektronikus rendszereken térténd adatrdgzités és tovabbitas rendjét az
agazati jogszabalyok, ill. a fenntartdi Adatkezelési szabalyzata hatarozza meg.

Az elektronikusan el6éllitott és a hitelesitett, tarolt dokumentumok (akar
papiralapl, akar elektronikusan tarolt adatok) kezeléseminden esetben az
intézmeény fenntarté Adatkezelési szabdlyzata szerinti védelemben részesiil.

Az 6vodaban hasznalt csoportnapldban rogzitett személyes adatok kezelésének
komplex eljdrasrendjét az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzata
hatarozza meg, mely a fenntarté Adatkezeldsi szabalyzatban foglalt elveitél és
résszabalyaitdl nem térhet el.

Az 6vodai jogviszony megsz(inését kévetd 15 napon beliil az évoda gondoskodik
arrél, hogy a gyermek/tanuléi adatokat az illetékes Onkormanyzat jegyzéjének
egyidejli értesitése mellett, a gyermek/tanuldi nyilvantartasbdl tordlje. Felelése:
intézményvezets.

A pedagdgiai szakszolgdlati elldtdsban részt vevs gyermekek személyes adatai, az
Gket érinté elldtdsi események és azon nevelési-oktatasi intézmény térvényben
meghatarozott adatai, amellyel az elldtottak 6vodai jogviszonyban allnak,
elektronikus informéciés rendszeren régzitendék, melynek adatallomanyait a KIR-
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t Gizemeltetd Oktatasi Hivatal és az érintett tanuloval foglalkozd szakember viszi
fel az adatbéazisba e Szabalyzatban foglalt adatkezelési elvek betartasaval.

j) Az adatkezelési szabalyok betartésa a pedagogiai szakszolgélatokkal valo
kapcsolattartasban is kotelezd.

19.3. Az érintettdl gy(jtott személyes adatok esetében az érintett
sziilBket/gondviselSket el6zetesen tajékoztatni kell az alabbiakrol:

a) a kdéznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztvisel§ neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail);

c) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) az adatkezel6 jogos érdekei;

e) annak megnevezése, aki szdmara az adat tovabbitdsra kerll (cimzett);

f) az adattarolds idotartama;

g) érintetti jogok gyakorlasarél szo6l6 tajékoztatas;

h) amennyiben érintetti hozzajarulas a személyes adat kezelésének jogalapja a
hozzajarulds barmely idépontban toérténd visszavonasanak lehetéségérdl szolo
tajékoztatas;

i) feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga, a hatésag
elérhetéségei (webcim, e-mail);

j) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kételezettségen alapul vagy szerzédés kétésének elSfeltetele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kévetkezményekkel jérhat az adatszolgéltatas elmaradésa.

19.4.A kdznevelési feladatokat ellatdé intézmény altal nyilvantartott szemelyes
adatok kére:

e munkavallalok tekintetében a nevét; sziiletési helyét; idejét; nemét;
dllampolgérsagat; nem magyar éllampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén vald
tartézkodds jogcimét és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezését; szamat;
lakéhelyét; tartézkodasi helyét; a végzettsegével, szakképzettségével kapcsolatos
adatokat; oktatdsi azonositoé szamattartja nyilvan.

o a gyermek aldbbi adatait tarolja:a gyermek neve; sziiletési helye és ideje; neme;
allampolgarsaga; lakéhelyének, tartozkodéasi helyének cime; tarsadalombiztositasi
azonositdjele; nem magyar &llampolgar esetén, a Magyarorszag teriletén
valdtartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése; szama;
sziilGje, térvényes képviselSje neve; lakohelye; tartézkodasi helye; telefonszama.
Ezen kivill a gyermek évodai fejlédésével és 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos
adatok;a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul; a jogviszony
sziinetelésével; megsziinésével kapcsolatos adatok. _

o A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére tekintettel tarolt tovabbi adatok: magatartdsi rendellenességére
vonatkozé adatok, megosztva az intézményei és a nevelési-oktatési intézmények
egymas kozott; az 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségévelkapcsolatos adatai a sziilbnek, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek.

e A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja tovéabba azokat az adatokat, amelyek
a jogszabdlyokban biztositott kedvezmeényekre vald igényjogosultsagelbiralasahoz
és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatokkezelhet6k, amelyekbdl
megéllapithatd a jogosult személye és a kedvezményrevald jogosultsaga.

19.5. A felvett adatok papir alapon és elektronikusan is tarolasra kerilnek.

19.6. Adattarolas jogalapja és ideje: jogalapja a térvényi megfelelés (2011. évi CXC.
térvény, 2012, évi CXXIV. tv), tarolasi ideje:A koznevelési intézmény a nyilvantartott
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gyermek adatokat a jogviszony megsz(inésétél szamitott tiz évig, az alkalmazottak
adatait a jogviszony megsziinésétsl szamitott &t évig kezeli.

19.7. Adatok tovéabbitdsa: a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz
kotSttség megtartdséval - tovabbithatok a fenntarténak, a kifizet6helynek, a birésagnak,
rendérségnek, (igyészségnek, a kozneveléssel Gsszefliggd igazgatasi tevékenységet
végzé kdzigazgatési szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenGrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak.

A kdznevelési intézmény az alkalmazottak szemelyes adatait csak foglalkoztatdssal, a
juttatasok, kedvezmények, kételezettségek megallapitdsdval és teljesitésével, az
allampolgdri jogok és kételezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi
okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvéntartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kotétten kezelhetik.

20. Specialis adatkezelés a véddndi, a haziorvosi és a fogorvosi ellatasban

A tevékenység keretében egészségligyi és személyazonosité adatok kezelésére is sor
kerdil.

20.1.Az adatkezelés célja:
a.) a teriileti véd6n6 munkajaban:

e vdrandds gondozas
Gjszlil6tt gondozas
statisztikai adatszolgaltatas

b.) aziskolai véd6n6 munkdjéban: a gondozott ellatasanak (pl. koételezé oltasok,
szlirbvizsgalatok), egészségi &llapotdnak nyomon kévetése

20.1.1. A kezelt adatok kore:

* Ujszlldtt és szllei neve, gondozott neve, anyja neve, TAJ, sziiletési hely és idg,
telefonszam, lakcim, egészségi A&llapotot részletezé egészségligyi adatok,
lakdskoriilményekre vonatkozé adatok, veszélyeztetettség, hdzi gyermekorvos

. heve, betegségek és kezelorvos neve

20.1.2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kotelezettség teljesitése (49/2004
ESzCsM rendelet a teriileti védéndi ellatasrél)

20.1.3. Adatkezelés mddja: papir alapon zart szekrényben és elektronikusan, egyedi,
jelszévédett eszkdzén

20.1.4. Titoktartas: Az ellatast végz8 védénéta beteg/gondozott egeészségi
dllapotdval és a munkavégzése sorédn barmely médon tudomdsdra jutott egyéb
személyes adat vonatkozdsdban egyarant idébeli korldtozas nélkiil titoktartasi
kotelezettség terheli. A titoktartasi kdtelezettség fiiggetlen attdl, hogy az adatokat milyen
mddon ismerte meg.

Erintett jogszab&lyok az adatvédelmi (GDPR, Info tv.) szabalyozason tulmenden:

e 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrd!

e 1997. évi XLVIL tv. az egészségiigyi és a hozzd kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérsl

e 62/1997. NM rendelet az egészségiigyi és a hozza kapcsolédéd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

e 335/2005. Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirél
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e 49/2004 ESzCsM rendelet a teriileti védondi ellatasrol
20.2. Adatkezelés célja az orvosi és fogorvosi ellatasban
20.2.1.A kezelt adatok kére:

o a beteg személyazonosité adatai (csalddi és uténév, lednykori név, nem,
sziiletési hely és idS, anya lednykori csaladi és uténeve, lakohely, tartézkodasi
hely, tarsadalombiztositdsi azonosité jel (TAJ szam), allampolgarsag,
anyanyelv, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, addazonosito jel, hallgatdi
jogviszony, felsGoktatési intézmény neve, cime, a szolgéltatdsi szerzédésben
rogzitett adatok);

o biztosité altal finanszirozott ellatds esetén a biztositd/biztositas adatai;

o egészségpénztar dltal finanszirozott ellatas esetén az egészségpénztar adatai;

o cselekvBképes beteg esetén az értesitendd személy neve, lakcime,
elérhetbsége;

o kiskor(, illetve a cselekv8képességet - részlegesen vagy teljesen korlatozo
gondnokség alatt 3ll6 beteg esetében a tdrvényes képviseld neve, lakcime,
elérhetGsége;

e a kérel6zmény, a kortorténet;

e a vizsgalati eredmény;

o a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredmények, a
vizsgélatok elvégzésénekidopontja;

o az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakulasanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérébetegségekés szovédmeények;

o egyéb, az ellatast kdzvetlenil nem indokolo betegség, illetve a kockazati

tényez6k megnevezése;

az elvégzett beavatkozasok ideje és azok eredmeénye;

a gybgyszeres és egyéb terdpia, annak eredménye;

a beteg gyégyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatok;

a betegnek, illetSleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott

tédjékoztatas tartalma;

20.2.2. Az adatkezelés jogalapja: az EAVT 4.§ szakasza; az érintett onkéntes
hozzéjarulasa, GDPR 6. cikk (1), b) pont '

20.2.3. Adatkezelés modja: papir alapon zért szekrényben és elektronikusan, egyedi,
jelszovédett eszk6zon

20.2.4. Titoktartas: Az ellatast végzé orvos és fogorvos a beteg egészségi allapotaval
és a munkavégzése soran barmely médon tudomasara jutott egyéb személyes adat
vonatkozasaban egyarant idébeli korldtozas nélkiil titoktartasi kételezettség terheli. A
titoktartasi koételezettség fiiggetlen attdl, hogy az adatokat milyen moédon ismerte
meg.

Az adatok taroldsanak hatarideje:

e Az egészségiigyi dokumentacié esetén az adatfelvételtdl szamitott legaldbb 30
év, a zarbjelentés estén legaldbb 50 év. A képalkoté diagnosztikai eljarassal
készillt felvételt annak készitésétél szamitott 10 évig,a felvételrdl készitett
leletet Adatkezeld a felvétel készitésétsl szamitott 30 évig Orzi.

e A Szamviteli tv.(2000. évi C. tv.) 169.§ (1) és (2) szakaszaban foglalt
kételezettség teljesitéséhez sziikséges adatok esetén: 8 év

Az adatok taroldsénak modja: papir alapon, zérhaté helyiségben, zért szekrényben és
jelszévédett IT eszkdzdn.
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Erintett jogszabalyok az adatvédelmi (GDPR, Info tv.) szabalyozéson tdimenden:

e 2013. évi V. térvény - a Polgdri Térvénykonyvrol (Ptk.);

e 2000. évi C. torvény - a szamvitelrél (Szamv. tv.);

e 1997. évi XLVII. térvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodé személyes
adatok védelmérdl szo6l6(EAVT);

e az 1997. évi CLIV. térvény egészségligyrdl (Ei.tv.);

e 62/1997. (XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzéjuk kapcsoloédd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl;

20.2.5. Tajékoztatdsi kotelezettség és az egészséglgyi dokumentdcio
megismerésének joga

e A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentaciéban
szerepld adatait, illetve joga van ahhoz,hogy egészségiigyi adatairdl tajékoztatast
kérjen. Az egészségiigyi dokumentdcié megismerésnél is figyelembe kellvenni,
hogy a tajékoztatdsnak koriiltekintének és fokozatosnak, a beteg koriilményeit
figyelembe vevonek kell lennie.

A beteg jogosult:

e ard vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni;

e az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni;

o az egészségligyi dokumentdciorél kivonatot/masolatot késziteni, sajat kdltségére
ilyet kapni;

o egészségligyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - osszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni;

¢ adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni;

e a jogszabaly altal el8irt esetekben zarbjelentést kapni.

Az érintett haldla esetén - ha kordbban masként nem rendelkezett - térvényes
képviseléje, kdzeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse jogosult a halal okaval ésszefliggd
vagy osszefuggesbe hozhat6, tovabbé a halal bekdvetkezését megel6z6 gyodgykezelésével
kapcsolatos egészségiigyi adatokat megismerni, az orvosi dokumentacioba betekinteni,
valamint azokrdl méasolatot kapni. A jogosultsagot a kérelmez0 okirattal kételes igazolni.

A masolat(ok) kiaddsa kizérélag eredeti, teljes bizonyité erejli (két tanl elStt aldirt)
maagdanokiratban foglalt kérelem alapjdn térténhet. A kérelem eredeti példanyat az
tigyirathoz (kérlaphoz) csatoltan kell 6rizni.

A kiadas tényét a dokumentacidban, és kiilén nyilvantartasban rogziteni kell. A kiadast
megeldz8en az atvevd személyazonossagat, vagy meghatalmazdsat igazolni kdteles. Az
igazolds tényét az atvevd személyi adatainak és személyi igazolvany szamanak rogzitése
mellett régziteni kell. Amennyiben mas, felhatalmazott személy kéri ki a dokumentaciot,
akkor a felhatalmazas dokumentumat is csatolni kell a betegdokumentaciéhoz.

21. Anyakényvezés céljabél kezelt adatok kore
a) a sziiletéshez, b) a hazassagkotéshez, c) a haldlesethez kapcsol6do személyes adatok.

21.1. Adatkezel8 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt
anyakonyvezés (a hdazassdgkotési széndék bejelentésére irdnyulé eljaras, a
hazassdgkotés, a bejegyzett élettdrsi kapcsolat létesitése iranti szandék bejelentésére
iranyuld eljérds, a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése, a névvaltoztatdsi eljaras, a
hazassdgi névviselési forma modositdsdra iranyulé eljards és az anyakonyvi
nyilvintartdsok rendszerének vezetése) céljabdl kezeli azon érintettek - természetes
személyek - anyakonyvi eljarasrdl sz6l6 2010. évi I. térvényben eldirt személyazonositd
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adatait. A kezelt adatok korét a torvény 69. §-a hatdrozza meg, kiilén megjellve az
egyes anyakonyvi események kapcsan kezelt tovabbi adatokat.

21.2. A személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkeznek: anyakényvez8, valamint a
KSH, statisztikai adatgy(jtés céljabol, a birésag az elétte folyamatban 1évé eljarasban
részt vevo személyek személyazonossdgdnak, valamint a csalddi kapcsolatok
fennallasanak megallapitdsa, tovabba a bemutatott okirat adattartalma valédisaganak
ellenérzése céljabdl. A nyomozdé hatdsédg a biincselekményekmegel6zése, felderitése,
biintetdeljaras lefolytatasa vagy blintetés és intézkedés végrehajtédsa céljabol. Az
ligyészség a torvényben meghatdrozott kdzérdekvédelmi és térvényességi feliigyeleti
feladatainak  ellatasa, valamint a  blincselekményekmegelézése, felderitése,
biintetéeljaras lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés végrehajtdsa céljabsl. A
nemzetbiztonsagi szolgélatok a térvényben meghatérozott felderitési, nemzetbiztonségi

.....

biztonsagi és blinmegel6zésiellendrzési célbdl.

21.3. Az adattdrolds ideje:nem térdlhets. A tarolds mddja: papir alapon, zart
helyiségben, zarhatd szekrényben és jelszdval védett IT eszkdzon.

22, Helyi adoztatas céljabdl kezelt adatok kore

22.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben, helyi rendeletben
elGirt adokivetés, addztatds (adokivetés, adé megdllapitds, addbevalldsok kezelése,
feldolgozdsa, addligyi (igyintézés) céljabbél kezeli azon érintettek - adéfizetésre
kotelezettek - adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel addztatdsi (2017. évi
CL. torvény az addzas rendjér6l (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az
Art. 50.8-a hatérozza meg, kil6n is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve a szliletési név (eléz8 név) sziiletési hely, id8, anyja
neve és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a természetes személy addazonositd
jelet, tarsadalombiztositési azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétorvények
ehhez jogkdévetkezményt fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavallalé egészségiigyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, térsadalombiztositasi (igyintézés)
céljabol.

22.2. A személyes adatok tdroldsanak idStartama a jogalapot adé jogviszony
megszi(inésétkdvets 8 év.A tarolas modja: papir alapon és jelszdval védett IT eszkézén.

22.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézasi, pénziigyi feladatait elldtd
munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

23. Az informaciészabadsag és a koézérdekii adatok kozzétételi
kotelezettségének teljesitése

E tekintetben az adatkezelés jogalapja:2011. évi CXII. térvény (az informécids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol)

23.1.A kézérdekli adatok megismerésének altalanos szabalyai

23.1.1Adatkezel6 lehetévé teszi, hogy a kezelésében |évd kézérdek( adatot és
kézérdekbdl nyilvanos adatot - az Infotv.-ben meghatarozott kivétellel - erre irdnyuld
igény alapjan barki megismerhesse.

23.1.2Adatkezeld a feladatkdrébe tartozé ligyekben - igy kiildnésen az nkorményzati
vagyon kezelésére, a koézpénzek felhaszndldsdra és az erre kotott szerzddésekre
vonatkozéan - el6segiti és biztositja a kbzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.
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23.1.3Kozérdek(i adatokon vagy toérvényi kotelezettségen alapuld adatszolgéltatasi
kotelezettségen tUlmenden természetes személyek adatairél Adatkezeld6 nem ad
tajékoztatast!

23.2 A kdzérdek( adat megismerésére iranyuld igény és teljesitése

23.2.1  Adatkezel§ érdekl6dés esetén tdjékoztatdé ad a kozérdekl adat
igénylésének szabdlyairdl és a kapcsolodé jogorvoslati rendrél.

23.2.2  Kozérdekl adatot barki igényelhet.

23.2.3Az adatkérd igényét irasban, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitdltésével - nyljthatja be. Az adatigénylésnek irdsos (térolhatd,
visszakereshet8) formatumban kell lennie, ezért a szdban elSterjesztett igenyt egy
munkavallald kételes irdsba foglalni az igénybejelentd lap kitéltésével, melyet az igényld
alairdsaval 13t el. E nélkil az adatigénylés teljesitésének folyamata nem indul el, a kérés
nem teljesithetd.

23.2.4 A kozérdek(i adat megismerésére iranyuld eljards elektronikus level
kiildésével nem indithato.

23.2.5A kérelmez8 a formanyomtatvanyon az altala igényelt koézérdekii adatot
egyértelm(ien és konkrétan megjeldli.A nem egyértelm( vagy nem kelléen konkrét igényt
- melynek elbirdldsa a jegyzd (szilkség esetén az adatvédelmi tisztviselével torténd
konzultdcié mellett) feladata - a kérelmet benyUjténak pontositas céljabol visszajuttatja.

23.2.6Az igény elsddlegesen irasban teljesitendd. Az elSterjesztett igényt akkor lehet
széban teljesiteni, ha a) az igényelt adat honlapon vagy méas moédon jogszerlien mar
nyilvanossagra keriilt, igy az ebbdl eredéen az igénylének irdsos formaban is elérhetd, b)
az igényld széban kéri a valaszt, ¢) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
d) széban azonnal teljesithetd és az igénylé szamdra kielégits. Szdbeli tdjékoztatas
esetén az igénylé aldirdsédval igazolja, hogy a kért informaciét a régzitett idopontban,
megfeleléen megkapta.

23.2.7A kozérdek(i adat megismerésére irdnyuld igénynek a kételezett (AdatkezelS)
az igény tudomadsra jutdsat kévetd legrovidebb idd alatt, de legfeljebb 15 napon belil
eleget tesz.

23.2.8Ha az adatigénylés jelentds terjedelm(i vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a
hatéridS egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az adatigenyldt a kételezett
az igény kézhezvételét kévetd 8 napon belill tdjékoztatja.

23.2.9A kézérdek(i adatot tartalmazd dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl,
annak térolasi médjatdl fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat.

23.2.10A kildnféle adathordozékrdl tdrténé masolat készitéséért a beszerzésrél sz6lé
szamladn meghatérozott dsszeget az igényld kéltségként megfizeti, amelyrél az igénylét
az igény teljesitését megel6z8en Adatkezeld tdjékoztatja. Amennyiben a koltség jelentds,
Adatkezel6 a vonatkozd torvényi el8irdsok figyelembevételével az adatigénylot
tdjékoztatja annak mértékérdl és az adatszolgéltatds mas modon vald lehetbségérdl,
annak koltségével egyiitt.

23.2.11Ha a kozérdek(i adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem
ismerhetd adatot is tartalmaz, Adatkezel6 a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot térli,
vagy felismerhetetlenné teszi.

23.2.12Adatkezeld az adatigénylésnek kézértheté formaban és - ha az aranytalan

kéltséggel nem jar - az igényld &ltal kivant technikai eszkdzzel vagy modon tesz eleget.

Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formdban nyilvdnossagra hozték, az igény
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teljesitheté az adatot tartalmazé nyilvénos forrds megjelslésével is. Az adatigénylést nem
lehet elutasitani arravald hivatkozassal, hogy annak kdzértheté formdban nem lehet
eleget tenni.

24.3Adatvédelem a kozérdek(i adatigénylés teljesitése soran

Az adatigényl6 személyes adata csak annyiban kezelhetd, amennyiben az az igény
teljesitéséhez, és teljesités utélagos ellendrzéséhez (pl. adatvédelmi hatésdgi eljardsbél
eredden), valamint a mésolatkészitésért megallapitott kéltségtérités megfizetéséhez (és
kényveléséhez) sziikséges. Mindezek figyelembe vételével e személyes adatok megérzési
ideje az igény teljesitésétél szamitva: az adatok kiaddsdhoz kapcsolédéan 5 év, a
koltségtérités tekintetében 8 év.A tarolds mddja: papir alapon és jelszéval védett IT
eszkdzon.

24. A Levéltari torvény szerint maradanddé értékii iratokra vonatkozd
adatkezelés

24.1. Adatkezeld a jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a
kézlevéltarakrdl és a maganlevéltéri anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé értékiinekmindsiilé iratait abbdl a célbdl, hogy a
Hivatal irattari anyaganak maradandé érték( része épségben és hasznélhaté allapotban a
jov6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kézlevéltdr részére
torténd atadasig.

24.2. A személyes adatok cimzettjei: a jegyz8, a polgérmester, iratkezelést,
irattarazastvégz6 munkavallald, a kdzlevéltdr munkatarsa.

A részletes szabdlyokat a hatdlyos Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza, melyet az
illetékes Levéltar és a Kormdanyhivatal jévahagyott.

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

25. Adatbiztonsagi intézkedések

e A papir alapt, manudlisan kezelt dokumentaciét az eléfordulasi helyeiken el kell
zarni (zarhato szekrényben, korlatozott szdmu kulccsal és a hozzéféréssel/kulccsal
rendelkezékrél a személyi véltozdsokat koévetS, frissitett nyilvantartas
vezetésével),

Papiralapii dokumentumok esetén: Az adatsériilés visszadllitdsat - realis
mértékben, a lehetéségek felmérésével, indokldsidval és mérlegelésével -
Adatkezel6 vezetGje rendeli el, konzultdlva az Adatvédelmi tisztvisel@vel.
Amennyiben a visszaallitdas - redlis médon - nem valdsithaté meg, arrél az
adatvédelmi tisztvisel§ irdsos feljegyzést készit, melyet az Irattdrban az
~Adatvédelem” iktatasi jelzéssel archivalnak.

e Az elektronikus (IT) rendszerekhez valé hozzaférés kizardlag az egyéni jelszavas
bejelentkezési sikeres végrehajtdsa utdn lehetséges. Ennek sordn a felhasznald
azonositja magdt az adatkezelési rendszerben, amit a rendszer utélag
ellenérizheté médon napléz.

A munka végeztével a felhaszndlé (munkavallaldé) minden esetben kételes kilépni
a rendszerbdl/programbdl/adatbazisbél, ezéltal a tovdbbi adathozzaférés az Gjabb
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belépésig — ezzel csdkkentve a figyelmetlenségbdl eredd illetéktelen hozzaférést -
nem lehetséges.

25.1. Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés,  jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

25.2. Adatkezel§ személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kotelezettséget
ir el6, amelyre a 2. szaml melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz valé hozzaférést Adatkezeld jogosultségi szintek megadasaval korlatozza.

25.3. Adatkezel§ az informatikai rendszereket jogtiszta, rendszeresen frissitett
szoftverekkel és virusvédelemmel latja el. A munkavaéllalok &ltal hasznalt hivatali
eszkdzdket (beleértve asztali szémitégépeket, laptopokat és mobiltelefonokat is)
Adatkezel, munkaadé jelszavas/kédos védelemmel latja el, gondoskodva arrél, hogy
ezek ismerete nélkiil, illetéktelenek a tarolt adatokhoz nem férhessenek hozza.

25.4. Adatkezelé az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvéntartdst szamitégépes
program Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsédg kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak celhoz kotétten, ellendrzétt kérilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik elldtasa érdekében erre sziikségiik
van.

25.5. Adatkezeld a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
(ton folytatott bejové és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

25.6. Adatkezeld altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

25.7. A munkahelyen és aAdatkezelé eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegl-,
szexudlis szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa tilos!

25.8. Kiils6 forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

25.9. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes iigyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

25.10. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkézok, iratok megfelel§
fizikai védelmét.

26. Az Adatkezelési Szabalyzat karbantartasa

Idészakos feliilvizsgélat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a
jogszabdlyi hattér vdltozdsa szlkségessé teheti a Szabalyzat illetve rendszer a
moédositasat, korszer(sitését. Az aktualis karbantartast az adatvédelmi tisztvisel6 Végzi.

27. Adatvédelmi képzés

Az Gj belép8k munkavallalék/tisztvisel6k adatvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatdsat
Adatkezel6 HR feladatait ellaté munkatadrsa, ennek hidnydban a jegyzé végzi. Az Uj
belépdk részére ezen Adatvédelmi Szabdlyzat Adatkezel6nél (a jegyzdénél) elérhetd, a
benne foglaltak tudomasul vételét dokumentalni kell. A Szabélyzatba kerill6 esetleges
moédositasok, valtozasok esetén az adatvédelmi tisztvisel§ frdsos tdjékoztatd (e-mail)
formajaban értesit minden érintett munkavallalét.

Az alapismeretekrdl vald tadjékoztatds megtdrténtét és tudomasulvételét irasban kell
régziteni. A teljes munkavéllaléi/tisztviseldi létszamot érinto, harom évente esedékes
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képzések megszervezéséért a jegyz§ felelSs, a sziikséges képzés megtartdsa és annak
dokumentalasa az adatvédelmi tisztvisel§ feladata.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
28. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

28.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatian
hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

28.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, papir alapi személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl.
szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa, tigyfél- és
vevé- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitdsa, szerver elleni tdmaddasok, honlap
feltorése.

29. Adatvédelmi incidensek kezelése, nyilvintartasa

29.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el8irdsok
betartasa és betartatdsa, ill. e tevékenységek iranyitdsa a jegyzé feladata.

29.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

29.3. Amennyiben Adatkezel6ellenérzésre jogosult munkavallaldi a feladataik ellatisa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a jegyz&t és az
adatvédelmi tisztviseldt.

29.4. Adatkezelé6 munkavallaldi kételesek jelenteni a jegyzének, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

29.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Hivatal kdzponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavéllalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgdlé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

29.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a jegyz6 - a rendszergazdai
feladatokat ellatdé munkavallalé/megbizott partner, valamint az adatvédelmi tisztviseld
bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositja az
incidenst, dontést hoz arrél, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrél van szé.

Az eljaras soran meg kell vizsgélni és meg kell llapitani:

e azincidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,

e azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

» az incidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

e a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

» azincidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

e a kar megel6zése, elhdritdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

29.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begy(ijtésérdl és megbrzésérél. Ezt
kovetSen lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszerlim(ikodés visszaallitasat.
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29.8. Minden adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok kérét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

29.9. A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5
évig meg kell 8rizni.

29.10. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdnak mintdjat a 3. szému
melléklet munkalapja tartalmazza.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

30. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid

30.1. Ha az adatkezelés valamely - kiiléndsen Uj technoldgidkat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, kériilményére és céljaira, valdszinlsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor
Adatkezel6 az adatkezelést megel6z8en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgdlat keretei kézétt is értékelhetdek.

30.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockdzat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban
valésziniisithetGen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel§zden az
adatkezel6 konzultdl a felligyeleti hatésdggal. E feladat ellatdsdért az adatvédelmi
tisztviseld a felelds.

30.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és el8zetes konzultacié részletes szabdlyaira a
Rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irdnyaddk.(a hasznalandd
nyomtatvany 4. szamu mellékletben)

X.FEJEZET
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
31. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Hivatal a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartdsat a mellékletekszerint vezeti.
Ennek részei:
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m Adattovabbitds nyilvantartasa
m Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa
s Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

Az adatkezeléssel és incidensekkel kapcsolatos nyilvéntartasokat az Adatkezel8 neveben
a jegyzé, ill. az altala ezzel megbizott munkatdrsanaprakészen kezeli, a véltozast harom
munkanapon bellil atvezetve. A jelen Szabalyzat aktualis moddositasa és az ehhez
kapcsolddo esetleges képzés az Adatvedelmi tisztviselo feladata.

Az adatkezelés megszlinik:

Adatkezeld koteles torélni minden olyan, munkavallaléival vagy megbizott partnereivel
kapcsolatos személyes adatot,

amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megsziint,

e amelynek kezeléséhez az érintett hozzajarulasa nem all rendelkezésre,
amelynek kezeléséhez vald jogot az Ugyfél visszavonta, vagy az adatkezelést
megtiltotta,

e illetve amelynek kezeléséhez nincs térvényi jogalap.

Toérlés helyett Adatkezeld &sszegz8, altaldnositott tartalmi kimutatast készithet a
megsziintetésre varé, elektronikusan tarolt személyes adatokbdl annak érdekében, hogy
statisztikai, Uzleti elemzéseihez a késdbbiekben fel tudja haszndlni. Ebben az esetben
gondoskodnia kell arrél, hogy a személyes adatok ne legyenek visszaallithatok eredeti
formajukba, egyértelmiien és véglegesen veszitsék el személyes adat jellegliket
(anonimizalas).

Torlés helyett Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informacidk alapjan feltételezhets, hogy a térlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhet8, ameddig fennall
az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT TERMESZETESEK SZEMELY JOGAI
32. Tajékoztatas az érintett jogairél
Az érintett az alabbi jogokkal rendelkezik személyes adatai vonatkozasaban:

32.1 Atladthaté tajékoztatds, kommunikaci6 és az érintettjoggyakorlasédnak
elosegitése:

o Adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informaciét és minden téjékoztatast témor, atlathato, érthet6 és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell
nydjtania, kilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informaciokat irasban vagy més médon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve,
hogy mé&s médon igazoltédk az érintett személyazonossagat.

o Adatkezelénekeld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

e Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorldsara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésérél. E hataridé a
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32.2

Rendeletben irt feltételekkel tovédbbi két hénappal meghosszabbithatd,amelyrél az
érintettet tdjékoztatni kell.

Ha Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon bellil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely feliigyeleti hatésdgnal, és élhet
birosagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairél szolé téjékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12. cikkében talalhatdk.

El6zetes tdjékozédashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettdlgydjtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefligg6tényekrdl és informacidkrol
az adatkezelés megkezdését megelSzéen tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tdjékoztatni kell:

* az adatkezel és képviselGjekilétérdl és elérhetdségeirdl,

e az adatvédelmi tisztviselSelérhet8ségeirdl,

» a személyes adatok tervezett kezelésének céljérél, valamint az adatkezelés
jogalapjardl,

e jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezeléds esetén, az adatkezel§ vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl,

e a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategéridirél, ha van ilyen;

32.3A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében Adatkezelnek az
erintettet a kdvetkezékiegészits informacidkrél kell tajékoztatnia:

a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a r& vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését wvagy
kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

az érintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely idépontbantérténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelds jogszerliségét;

a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasénak jogarél;

arrél, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kételezettségen alapul vagy szerzédés kétésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

32.4 Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel8z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd informaciérol.

Az elézetes tdjékozdddshoz valé jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

32.5Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsitandd informaciok, ha a
személyes adatokat Adatkezel5 nem téle szerezte meg:

Ha Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettd| szerezte meg, az érintettet
a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy hdnapon belil
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tajékoztatnia kell. Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas
céljara hasznaljék, legaldbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy ha vdrhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes
adatok elsé alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az adatkezeléshez
kapcsol6dd informdcidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairdl,
valamint a személyes adatok forrdsardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrédsokbdl szarmaznak-e.

E tajékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
32.6. Az érintett hozzaférési joga

e Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elbbi 2-3. pontban irt kapcsoldédd informécidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet
15. cikk). -

e Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
az adatkezelé az adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszer(imértékl dijat
szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogdra vonatkozd részletes szabdlyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

32.7.A helyesbitéshez vald jog

e Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

e Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjén torténd -
kiegészitését is. '

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
32.8.A térléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog")

e Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil térdlje a ré vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkul térélje ha

o a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbél, amelybdl azokat
gylijtétték vagy mas modon kezelték;

o az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

o az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbségetélvezéjogszerli ok az adatkezelésre,

o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

o a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd uniés vagy tagallami
jogban el@irt jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

o a személyes adatok gy(ijtésére kézvetleniil gyermeknek kindlt, informécids
térsadalommal ésszefiiggé szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt
sor.

A torléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

o a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol;
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o az Adatkezelére alkalmazandé unidés vagy tagallami jog szerinti
kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlésa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

o anépegészségiigy teriiletét érintd kézérdek alapjan;

o a kézérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatési célbol
vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valé jog valdszinlsithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
o jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
32.9. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

e Az adatkezelés korldtozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

e Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést,
ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

o az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
AdatkezelGellendrizze a személyes adatok pontossagat;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

o az Adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

32.10. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlésehez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettseg

Adatkezelé minden olyan cimzettet téjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aradnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
32.11. Az adathordozhatésaghoz vald jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezelé rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

e az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzédésen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel&k kdzétti kdzvetlen tovabbitasat is.
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Az adathordozhatésdghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog").

Az adathordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

32.12. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtdsan (6. cikk
(1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeriterej(i jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Az érintett a tiltakozashoz valé jogot mliszakielirasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekli okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

A vonatkozo szabélyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

32.13.Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinlisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil - tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tdjékoztatdsban vildgosan és kbzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kézéIni kell legalabb a koévetkeziket:

o az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

o ismertetni kell az adatvédelmi incidensbéleredd, valdszin(sitheto
kovetkezményeket;

o ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdleredd esetleges hatrényos kovetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kbvetkez6 feltételek barmelyike teljesil:

Adatkezelémegfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilénésen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockdzat a tovabbiakban valdszinlsithetden nem valdsul meg;
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e a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

32.14. A felligyeleti hatésdgnal térténd panasztételhez vald jog (hatdsagi
jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal (NAIH), ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozéd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
32.15. A birésagi jogorvoslathoz valé jog

o A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birésdgi Utra tartozé jogorvoslatok -
kéztiik a felligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

e Adatkezelével vagy a vele kapcsolatban all6 valamelyik adatfeldolgozéval
szembeni eljarast az érintettlakbhelye szerinti torvényszéken kell meginditani.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
33. Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsolodo eljarasi szabalyok

Az eljérds: Adatkezel8 panaszként kezeli és intézi az érintett természetes szemelyektdl
felé irédsban jelzett minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi térgyu, és
Adatkezelé Adatkezelési Szabdlyzatdban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd eljarasaval
vagy mulasztasaval kapcsolatosan sérelmet fogalmaz meg (tovabbiakban: panasz).

Panasszal élni a konkrét sérelem észlelésétdl szamitott 30 napon bellil lehet irasban,
Adatkezeld . elektronikuslevelezési cimére kildott bejelentéssel. A hatdridé tullépése
jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell legaldbb: a panaszos nevét, cimét (e-mail cimet),
telefonszamat, a sérelem idépontjat, a panasz konkrét korilirdsat, panaszos aldirasat,
valamint azt, hogy a panaszbejelentésben foglalt adatainak kezeléséhez a
panaszbejelentéssel kapcsolatos eljarasban, a panasz aldirdsaval egyidejlileg hozzajarul.
Ezen adatok és a nyilatkozat hidnydban Adatkezel6 a panasz kivizsgélasat mellézi és
err6l a Panaszost irasban értesiti.

Adatkezel§ a Panaszos adatait kizardlag a panaszbejelentéssel kapcsolatosan kezeli, azt
harmadik személyek részére, kivéve a jogszabalyban rogzitett hatdsagi, birdsagi
megkereséseket, nem adja ki, tizleti célokra nem hasznalja fel.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgalja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt kovetéen 30
napon belill indokolt, irdsbeli valaszt ad a panasz bejelentés modjaval azonos médon (e-
mailen vagy postai Uton). Amennyiben a panasz kivizsgaldsédra a 30 napos hatéridd nem
elegendd, Ggy Adatkezels err8l az utast tajékoztatja. Ebben az esetben a bejelentéstdl
szamitott 3 hénapon beliil kell irdsbeli, indokolt vélaszt adni a bejelentéssel azonos
maodon.
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Amennyiben a panasz kivizsgalasa soran AdatkezelG és a Panaszos kozott tovabbi adatok
ismerete valik sziikségessé, Ugy felek rovid Gton is egyeztethetnek (telefonon), illetve
Adatkezeld tovabbi informaciokat kérhet irasban a panasz kériilményeit illetéen.

Amennyiben Adatkezel§ a panasz kivizsgalasat kovet6en azt allapitja meg, hogy a
Panaszos panasza tényszer(i és indokolt volt, igy a sérelmének orvosldsa modjarol és
mértékékrdl a panasz elbiralasaval egyidejlileg tajékoztatja a Panasztevét.

A panasz elutasitdsa esetén Adatkezel6 irasban tajékoztatja a Panaszost arrél, hogy
panaszaval a tovabbiakban fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaghoz (a tovabbiakban: Hatésag) vagy Birdsaghoz is. (a toérvényszék hataskorébe
tartozik).Jogorvoslati lehet6séget részletesen a GDPR VIII. Fejezet 77-82. cikk
tartalmazza.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag:

e 1125 Bp., Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
e telefon: 06-1-391-1400
 e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Infotv. 52. § (1) szabdlyozasara tekintettel a Hatdésdg a panaszokat csak abban az
esetben vizsgalja ki, amennyiben az érintett a Hatdsagnal tett bejelentését megelézéen
mar megkereste az adatkezelét a bejelentésben megjelélt jogainak gyakorlasaval
kapcsolatban.

Ennek keretében az Infotv. 14. §-a alapjan az adatalany kérelmezheti az adatkezelénél
tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését, valamint
személyes adatainak - a kételezd adatkezelés - kivételével - torlését vagy zarolasat.

A Hatdsadg az érintetti jogok érvényre juttatdsat formalevelek kibocsdtdsa utjan segiti
el6: https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html

Adatkezel6 altal a panaszkezelési eljardsaban hozott, az ligyet lezar6 dokumentumot a
Hatdésag részére a panasz mellékleteként be kell nyujtani.

XIX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
34, A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

Adatkezel6 e Szabdlyzat médositasanak lehetdségét 6nmaganak fenntartja.A modositas,
aktualizalds Adatkezel6részérdél a mindenkori Adatvédelmi tisztviseldvel feladata,
el6zetesen egyeztetve a jegyzOvel.

35. Intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni Adatkezel6 valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekbeneld
kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges
munkakéri kételezettsége. Ezen kivil Adatkezel6 a honlapjan hozzéférhetévé teszi a
Szabélyzatot az dtlathaté miikddés és a széles korli tajékoztatas érdekében.

36. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)
36.1 Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lésének altalanos szabalyai:

Az adatkezeld adatvédelmi tisztviselGt kételes kijeldlni minden olyan esetben, amikor:
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e az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot elldtd szervek
végzik,

e az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési
mliveleteket foglalnak magukban, amelyek Jelleguknel hatokoriiknél és/vagy
céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymeértékii
megfigyelését teszik sziikségessé;

e az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f& tevékenységei a személyes adatok
kilénleges kategoriainak és a buntetSjogi felelésség megallapitdsdra vonatkozo
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szémban térténd
kezelését foglaljak magukban.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiiléndsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok ellitasara vald
alkalmassag alapjan kell kijeldlni.

Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd kézzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhetdségét, és azokat a felligyeleti hatésaggal kozli.

36.2Az adatvédelmi tisztvisel6 jogalldsa

e Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok
védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelelé médon és idében bekapcsolddjon.

e Adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasiban azaltal,
hogy biztositia szamdra azokat a forrdsokat, amelyek e feladatok
végrehajtasédhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé
hozzéféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselé szakértSi szint(i ismereteinek
fenntartdsahoz szlikségesek.

* Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatisaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld
kdzvetleniil Adatkezeld vezetdjének tartozik felel6sséggel

e Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselGhéz
fordulhatnak.

* Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy
‘tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kételezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozé kételezettség koti.

36.3Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
Az adatvedelmi tisztvisel6 a kovetkez§ feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkérok
kijelolését, az adatkezelési ml(iveletekben vevd személyzet tudatossdg-novelését és
képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgélat elvégzését;

d) egyuttmUikédik a feligyeleti hatdsaggal;
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e) az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben - ideértve az adatvédelmi hatasvizsgalat
el6zetes konzultéciét is - kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatésdg felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviselé a feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Adatkezel6 altal megbizott Adatvédelmi tisztvisel6:

e dr. Olajos Jozsef
e Elérhetfsége:
o telefonon: +3630 8171-741
o e-mailben; info@drolajosiozsef.hu

Nagydobos,2019. marcius 13.



